
日 曜日 勤務 日 曜日 勤務 日 曜日 勤務 日 曜日 勤務

17日 金 1日 土 17日 月

18日 土 2日 日 18日 火

19日 日 3日 月 点検日 19日 水

20日 月 4日 火 20日 木

21日 火 5日 水 21日 金

22日 水 6日 木 22日 土

23日 木 7日 金 23日 日

24日 金 8日 土 24日 月

25日 土 9日 日 25日 火

26日 日 10日 月 26日 水

27日 月 11日 火 27日 木

28日 火 12日 水 28日 金

29日 水 13日 木 29日 土

30日 木 14日 金 30日 日

31日 金 15日 土

16日 日

氏名：

※1　勤務欄には勤務できない日に×印を付けてください。
※2　土曜・日曜・祝日・お盆の期間は、できるだけ出勤にご協力ください。

令和８年度　出勤可能日

出勤可能日につきまして、次のいずれかにて令和８年５月３１日（日）までにご報告ください。

➀用紙に記入の上、採用申込書と併せて提出する。

②QRコードを読み取り、勤務できない日を箇条書き等で記載の上、送信する。

7月 8月

【メール用QRコード】


